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1. Общие сведения об обществе
1.1. Полное и сокращенное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Анадырский морской порт» (ОАО «Анадырьморпорт»)
1.2. Место нахождения и почтовый адрес: 689000, Россия, Чукотский автономный округ, г. Анадырь. ул. Ленина. д. 73 
1.3. Дата государственной регистрации общества и регистрационный номер: 29.12.2001 г. Администрация муниципального образования  г. Анадырь, серия ОАО  № 682
1.4. Дата внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц и основной государственный регистрационный номер общества: 16.07.2002 г., ОГРН 1028700586530. Регистрирующий орган - Межрайонная инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №1 по Чукотскому автономному округу
1.5. Идентификационный номер налогоплательщика: 8709002309
1.6. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре, в том числе количество акционеров, внесенных в список акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании – 461.
1.7. Сведения об участниках (акционерах) эмитента, владеющих не менее чем 5 процентами его уставного (складочного) капитала (паевого фонда) или не менее чем 5 процентами его обыкновенных акций:

1. Морской акционерный банк (Открытое акционерное общество) 

Место нахождения: 117105, г.Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр.1-2;
ОГРН 1027700568224 выдан 24.12.2002г. Управление МНС России по г.Москве 
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 12,08;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 16,1.
2. Жарый Владимир Николаевич;
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 7,29;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 9,72. 
3 Тюхтий Виктор Анатольевич

Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 17,61
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 20,21 

4 Тюхтий Максим Викторович

Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 22,57
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 29,73 
1.8. Сведения о доле участия государства или муниципального образования в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) эмитента, наличии специального права ('золотой акции'): отсутствует. 
Размер доли уставного (складочного) капитала (паевого фонда) эмитента, находящейся в федеральной собственности: отсутствует.
Наличие специального права на участие Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований в управлении эмитентом - акционерным обществом ('золотой акции'), срок действия специального права ('золотой акции'): указанное право не предусмотрено.
1.9.Информация об аудиторе общества: Общество с ограниченной ответственностью «Дальаудиттранс»
Место нахождения: 125424, г.Москва, Волоколамский пр., д. 6 к.1 офис 13
ИНН: 2540004966, ОГРН: 1022502280019
Телефон: 8(915)-498-05-44
Факс: (8-423) 228-71-73
Адрес электронной почты: auditors-@mail.ru
Наименование органа, выдавшего лицензию: Саморегулируемая организация аудиторов некоммерческое партнерство «Московская аудиторская палата» («МоАП») 
Номер в реестре: 11503040692
Дата вступления: 04.09.2015 г.
Дата окончания действия: бессрочно.
1.10. Информация о реестродержателе общества: 
Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Новый Регистратор»
Сокращенное фирменное наименование АО «Новый регистратор»
Место нахождения: 107996,  г.Москва, ул. Буженинова, д.30, стр.1
ИНН: 7719263354
Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг:
Номер: № 045-13951-000001
Дата выдачи: 30.03.2006
Дата окончания действия: Бессрочная
Наименование органа, выдавшего лицензию: ФСФР России
1.11 Адрес страницы в сети «Интернет», которая используется для раскрытия информации об обществе: http://morport.chukotka.ru, http://www.e-disclosure.ru.
2. Положение акционерного общества в отрасли
ОАО «Анадырьморпорт» является оператором портового средства с широкой сферой деятельности. Основной задачей общества является переработка грузов поступивших в навигационный период в столицу Чукотского АО дальнейшая доставка части грузов в национальные поселки рек Анадырского бассейна («Северный завоз»), переработка грузов в портах Беринговский,  Провидения и Эгвекинот. 
3. Приоритетные направления деятельности общества
Основными видами деятельности общества являются: погрузо-разгрузочная деятельность на морском и внутреннем водном транспорте; перевозки грузов и пассажиров внутренним водным транспортом; перевозки пассажиров морским транспортом; ремонт морских и речных судов доковым весом до 500 тонн.

4.Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности
4.1 Основные эксплуатационные и финансово-экономические показатели 

производственной деятельности ОАО «Анадырьморпорт» за 2018 год 

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед. изм.


	2016
	2017
	2018
	В %

к 2017

	Общий  грузооборот  
	тыс. тн
	224,6
	478,2
	707,1
	149,7

	По морскому порту Анадырь, в том числе:

уголь (навалом)

генеральный  груз

 распаузка  танкеров

ПГС (песок)

металлолом
налив причал 10
	тыс. тн

-//-

-//-

-//-

-//-

-//-


	153,5

107,5

35,0

11,0

--

--
	147,5

73,6

44,9

14,3

--

--

14,7
	169

88,2

53,8

8,8

--

18,2
	114,5

119,8

119,8

61,5

--

123,8

	По морскому порту Беринговский, в том числе: 

уголь (навалом)

генеральный  груз,

металлолом


	тыс. тн
тыс. тн
тыс. тн
тыс. тн
	52,8

46,8

5,0

1,0
	213,7

208,5

5,2

--
	417,8
413,4

4,4

--
	195,5

198,2

84,6

--

	По морскому порту Провидения, в том числе:

уголь (навалом)

генеральный  груз,

металлолом


	тыс. тн

тыс. тн
тыс. тн
тыс. тн
	18,3

15,0

3,3 

--
	17,0

12,0

5,0

--
	18,5
13,0

5,5

--
	108,8

108,3

110

--

	По морскому порту Эгвекинот в том  числе:

уголь (навалом)

генеральный  груз,

металлолом


	тыс. тн

тыс. тн
тыс. тн
тыс. тн
	108,4

90,0

17,8

 0,6
	100,0

73,6

26,4

--
	101,8
74,6

27,2

--


	101,8

101,4

103

--

	Перевезено грузов  судами портового флота, (Анадырь) в том числе:

в  пункты рек Анадырского бассейна

внутрилиманные (Анадырь)
	тыс. тн 
тыс. тн
тыс. тн
	128,5

21,0

107,5
	108,9

19,5

89,4
	115,6

18,6

97,0
	106,1

95,4
108,5

	Перевезено грузов  судами портового флота морем  в пункты побережья Чукотки  
	тыс. тн

	1,2
	0,1
	1,6
	--

	Перевезено  пассажиров всего:

В том числе морем (т/х «Капитан Сотников)
	тыс. чел.


	36,7

0,8
	34,2

0,7
	34,4
0,736
	100,6
105,1

	Всего доходов по  Обществу, в т.ч.

Анадырь
Беринговский

Провидения

Эгвекинот

Внереализационные доходы  по Обществу
	млн. руб.
-//-
-//-
-//-
-//-
-//-

	665,9

354,4

75,0

44,6

--

191,9
	869,3

335,7

228,6

45,7

74,5

184,8
	982,2
389,6

313,6
40,2
68,4
170,4
	112,9
116,1

137,2
88,0

91,8
92,2

	Всего расходов по Обществу, в т.ч.
Анадырь
Беринговский

Провидения

Эгвекинот

Внереализационные  расходы  по Обществу
	млн. руб.
-//-
-//-
-//-

	641,9

365,6

179,4

56,3

--

40,3
	821,7

392,7

266,3

47,6

65,7

49,4
	975,8
480,3
325,2
50,5
69,5
50,3
	118,7
118,6

127,5

105,9

105,8

101,8

	Фин. результат  Анадырь
Фин. результат  Беринговский 

Фин. результат  Провидения 

Фин. результат  Эгвекинот 

Фин. результат от доходов/расходов
	-//-
-//-
-//-
	- 11,2

- 104,7

-11,7

--

+151,6
	-57

-37,7

-1,9

+8,8

+135,4
	-76,5
-25,9
-10,2

-1,1
+120,1
	134,2
68,7
536,8

-12,5
+88,7

	Чистая прибыль, в целом по Обществу
	млн. руб.

	+24
	+47,6
	+6,4
	+13,4

	
	
	
	
	


Практически  в 1,5 раза увеличился грузооборот компании, в сравнении с 2017 годом, за счет значительного, более чем на 161,7 тыс. тонн увеличения перевалки угля в морском порту Беринговский. Вместе с тем, в течение последних 4-х лет просматривается ярко выраженная тенденция снижения перевалки угля в морском порту Анадырь для Эгвекинотской ГРЭС. В сравнении с 2017 годом объем перевалки угля в морском порту Анадырь по маршруту Анадырь -Эгвекинот снизился ровно на 24,1 тыс. тонн, а в сравнении с навигацией 2016 года на 40,1 тыс. тонн, практически в двое. Вместе с тем, по морскому порту Анадырь увеличился объем перевалки большегрузных контейнеров, который составил 114,9% к уровню 2017 года, за счет увеличения перевалки контейнеров на причале 10.

4.2.  О работе структурных подразделений служб и отделов ОАО «Анадырьморпорт»
4.2.1.  Производственный перегрузочный комплекс Анадырь
Начало морской навигации – 11 июня, приход т/х «ФЕСКО Посьет», на 4 суток раньше, чем в навигацию 2017 года. 
Завершение морской навигации – 5 ноября с отходом т/х «Шантар», на 13 суток раньше, чем в навигацию 2017 года. 
 Продолжительность морской навигации составила 148 суток. За навигацию обработано 46 морских транспортных судна, из них 27 с генеральным грузом, 17 с навалочным грузом и 2 танкера. 

Выполнен следующий объем погрузо-разгрузочных работ:
	Показатели

	2015
	2016
	2017
	2018
	В %

к 2017

	Объем грузовых работ (грузооборот) в тыс. тонн  всего, в том числе:

уголь всего

уголь для Эгвекинотской ГРЭС
уголь для Анадырской ТЭЦ
 уголь для Провиденской ТЭЦ
 уголь для пунктов Северо-Востока Чукотки 

Генеральный груз
Распаузка танкеров (рейд) 
Перевалка нефтепродуктов  причал 10
ПГС (песок) 
	168,0

112,4

95,1
1,9
13,5
1,9

39,0

13,6

3,0


	153,5

107,5

90,0
--
15,0
2,5

35,0

11,0

--
	132,8

73,6

73,6

--

--

--

44,9

14,3

--
	169
88,2
49,5

22,7

13,0

3,0

53,8

8,8

18,2

--
	127,3

119,8

67,3

--

--

--

119,8

61,5

--

--



Перевалка универсальных большегрузных контейнеров  
	Наименование
	2015
	2016
	2017
	2018
	В %

к 2017

	20 фут. (шт.)
	2268
	2006
	1386
	1590
	114,7

	40 фут. (шт.)
	752
	727
	559
	640
	114,5

	3, 5, 10-ти тн
	-
	9
	5
	11
	220

	Всего (шт.)
	3020
	2742
	1950
	2241
	114,9

	В том числе по фрахтователям:

ООО «ФИТ» 
	1468
	1095
	723
	887
	122,7

	ЗАО «Транслайн»
	710
	739
	418
	305
	73,0

	ООО «Марин ТЭК»,
ООО«Новомариинский ТПК»
	548
	636
	281
	371
	132,0

	ЗАО «ЧТК»
	70
	188
	45
	279
	620,0

	Другие 
	224
	84
	483
	388
	80,3


      В сравнении с навигацией 2017 года на 46,29% увеличился грузооборот в морском порту Анадырь за счет увеличения перевалки угля для Анадырской ТЭЦ в количестве 22,7 тыс. тонн и перекачки нефтепродуктов на причале 10. В результате увеличения количества перевалки универсальных большегрузных контейнеров на причале 10 для нужд АО «ЧТК» (строительство объектов на левом берегу Анадырского лимана) в целом увеличилось количество перевалки контейнеров на 291 ед., что составило 114, % к показателям навигации 2017 года.          
Использование топлива и электроэнергии ППК Анадырь 
	Наименование ресурсов
	2015
	2016
	2017
	2018
	В %
к 2017

	Дизельное топливо, тонн
	68
	66
	57,5
	100,1
	174,1

	Бензин Аи-80, тонн
	5,5
	8,2
	5,5
	10,9
	198,2

	Электроэнергия, тыс. кВт/час
	506,5
	374,2
	448,8
	459,9
	102,5


Финансово-экономические показатели ППК Анадырь  
	Показатели
(в млн. руб.)
	2017 г. 

	2018 г. 
	В % 
к 2017 г. 

	
	
	План
	Факт
	Факт к плану %
	

	Финансовый результат
	32,2
	32,8
	2,6
	7,9
	8,1

	Доходы
	204,1
	214,5
	189,1
	88,1
	92,6

	Расходы
	171,9
	181,7
	191,7
	105,5
	111,5


4.2.2. Производственный перегрузочный комплекс Беринговский
Начало морской навигации -  14 мая, приход т/х «Герой», на 23 дня ранее, чем в 2017 году. 
           Завершение морской навигации – 23 ноября, отход т/х «Brighon Trader». 
Продолжительность навигации составила 195 суток, что на 24 суток дольше, чем в 2017 году. За период навигации обработано 26 морских транспортных судна, из них 9 судов под иностранным флагом погружено углем. В навигацию 2018 года погружено 393,1 тыс. тонн угля на экспорт.
Выполнен следующий объем погрузочно-разгрузочных работ:
	Показатели

	2016
	2017
	2018
	В %
 к 2017 г

	Объем грузовых работ (грузооборот) в тыс. тонн  всего: 
	52,8
	213,7
	417,8
	195,5

	в т. ч. уголь на море
	46,8
	208,5
	413,4
	198,2

	генеральный груз
	5,0
	5,2
	4,4
	84,6

	металлолом
	1,0
	--
	--
	--


                        Перевалка универсальных большегрузных контейнеров 
	Наименование
	2015
	2016
	2017 
	2018

	20 фут. (шт.)
	255
	239
	254
	209

	40 фут. (шт.)
	2
	4
	10
	11

	3, 5, 10-ти тн
	8
	12
	4
	3

	Всего (шт.)
	265
	255
	268
	223


Финансово-экономические показатели работы ППКБ
	Показатели
(в млн. руб.)
	2017 г. 
	2018 г. 
	В % 
к 2017 г. 

	
	
	План
	Факт
	Факт к плану %
	

	Финансовый результат
	26
	26,5
	-11,6
	-43,8
	-44,6

	Доходы
	240,3
	376,6
	313,6
	83,3
	130,5

	Расходы
	266,3
	350,1
	325,2
	92,9
	122,1


В целом перевалка угля увеличилась практически в два раза, количество отгруженного угля на экспорт составило 393,1 тыс. тонн, что на 228,5 тыс. тонн больше чем в навигацию 2017 года.       

Перевозка груза, обработка морских транспортных судов, а также оказание транспортных услуг обеспечивалась судами СПА «Вайгач», СПА «Лев Шибанов», СПП-022, СПП -017, СПП -005, СПА-005, СПА -009, КЖ-266, КПЛ-967. 
Все работники комплекса были обеспечены спецодеждой, СИЗ, в соответствии с действующими нормами. Для работы портового флота, автотракторной техники и аварийной ДЭС в навигацию 2018 года было израсходовано 130,9 тонн дизельного топлива. Для работы котельной комплекса было использовано 916 тонн угля.    

4.2.3. Производственный перегрузочный комплекс Провидения 
Начало морской навигации - 15 июня, приход т/х «Василий Головнин». 
Завершение морской навигации – 14 ноября, отход т/х «Шантар».

   Продолжительность морской навигации составила 153 дня, обработано 11 морских транспортных судна. В период навигации в морской порт Провидения было осуществлено 4 судозахода пассажирских судов под иностранным флагом.
Выполнен следующий объем погрузочно-разгрузочных работ 

	Показатели

	2016
	2017
	2018
	В %
к 2017

	Объем грузовых работ (грузооборот) в тыс. тонн  всего: 
	18,3
	17,0
	18,1
	106,4

	в т. ч. уголь на море
	15,0
	12,0
	13,0
	108,3

	генеральный груз
	3,3
	5,0
	5,1
	102

	металлолом
	--
	--
	--
	--


                        Перевалка универсальных большегрузных контейнеров 

	Наименование
	2015
	2016
	2017
	2018

	20 фут. (шт.)
	221
	206
	231
	234

	40 фут. (шт.)
	19
	20
	29
	35

	3, 5, 10-ти тн
	2
	6
	5
	1

	Всего (шт.)
	242
	232
	265
	270


Финансово-экономические показатели работы
	Показатели
(в млн. руб.)
	2017 г. 

	2018 г. 
	В % 
к 2017 г.

	
	
	План
	Факт
	Факт к плану %
	

	Финансовый результат
	10,9
	9,00
	-10,3
	-114,4
	-94,5

	Доходы
	58,5
	63,3
	40,2
	63,5
	68,7

	Расходы
	47,6
	54,3
	50,5
	93,0
	106,1


     Работники комплекса были полностью обеспечены спецодеждой и СИЗ. Для работы портового флота и перегрузочной техники в навигацию было израсходовано 30 тонн дизельного топлива, в том числе для бункеровки СПА-009 использовано 13 тонн. Израсходовано 2 тонны бензина А-80, потребление электроэнергии составило – 350 тыс. кВт/час. 
4.2.4. Производственный перегрузочный комплекс Эгвекинот  
Начало морской навигации - 13 июня, приход судна «Феско Посьет».
Завершение морской навигации - 09 ноября, отход судна «Шантар».  
  Продолжительность морской навигации составила 150 суток. Обработано 36 морских транспортных судна из них 13 судов с углем, 23 – с генеральным грузом.  
Выполнен следующий объем погрузочно-разгрузочных работ 

	Показатели

	2017
	2018
	В %

к 2017

	Объем грузовых работ (грузооборот) в тыс. тонн  всего: 
	100
	101,8
	101,8

	в т. ч. уголь на море
	73,6
	74,6
	101,4

	генеральный груз
	26,4
	27,2
	103

	металлолом
	--
	--
	--


Перевалка универсальных большегрузных контейнеров  

	Наименование
	ФИТ
	ЧТК
	ТРАНС

ЛАЙН
	Прочие
	2018

	20 фут. (шт.) 
	271
	428
	78
	197
	974

	40 фут. (шт.)
	57
	14
	17
	7
	95

	3, 5, 10-ти тн 
	-
	3
	-
	1
	4

	Всего (шт) 
	328
	445
	95
	205
	1073


Финансово-экономические показатели работы
	Показатели
(в млн. руб.)
	2017 г. 

	2018 г. 
	В % 
к 2017 г.

	
	
	План
	Факт
	Факт к плану %
	

	Финансовый результат
	46,0
	22,0
	-1,9
	-8,6
	-4,13

	Доходы
	111,7
	98,5
	68,4
	69,4
	61,2

	Расходы
	65,7
	76,5
	69,5
	90,8
	105,8


                 Все работники комплекса полностью были обеспечены спецодеждой и СИЗ. 

                Для успешного проведения навигации 2019 года необходимо осуществить ремонт кранцевой защиты на причале 1, Пирс. Выполнить нивелировку подкрановых путей на причале «приемки лихтеровозов», восстановить целостность колесоотбойного бруса, частично заменить плиты перекрытия на причале приема лихтеровозов. 
4.2.5. Портовый флот Анадырь

      Начало речной навигации - 12 июня, рейс СП «Гром» по маршруту с. Канчалан с генеральным грузом в количестве 32 тонн. Перевозка нефтепродуктов (ТС -  500 тонн) назначением пункт Яры началась 27 июля рейсом т/х «Онемен». 
Завершилась речная навигация 22 октября. Рейс выполнил т/х «Полярный» с НСБ «Краснено», доставив в п .Усть-Белая 109 тонн генерального груза. 
Объёмы перевозок грузов судами ПФ по направлениям
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	В

 % к 2017

	
	тыс.тн.
	тыс.тн
	тыс.тн.
	тыс.тн.
	

	Перевезено всего
	149,5
	139,8
	108,85
	115,72
	106,3

	Речные перевозки всего, в т.ч.
	22,5
	21,0
	19,45
	18,42
	94,7

	Уголь, в т.ч.
	10,2
	12,3
	9,81
	10,85
	110,6

	Снежное
	1,8
	1,8
	0,6
	1,8
	

	Усть-Белая
	3,6
	4,93
	5,4
	4,7
	

	Краснено
	0,13
	0,2
	0,21
	0,17
	

	Канчалан
	4,8
	5,4
	3,6
	4,2
	

	Дизтопливо, в т.ч.
	7,95
	6,97
	7,25
	5,47
	75,4

	Яры
	5,5
	4,9
	5,0
	4,02
	

	Снежное
	0,75
	0,3
	0,27
	0,25
	

	Усть-Белая
	1,7
	1,2
	1,3
	0,47
	

	Краснено
	0,25
	0,07
	0,08
	0,08
	

	Канчалан
	0,6
	0,5
	0,6
	0,65
	

	Бензин, ТС, в т.ч.
	0,53
	0,31
	0,82
	0,5
	61

	Ген. Груз, в т.ч.
	1,64
	1,42
	1,57
	1,6
	101,9

	Яры (песок)
	3,0
	--
	--
	--
	

	Внутрилиманные, в т.ч.
	127,08
	118,8
	89,4
	97,3
	108,8

	Уголь, в т.ч.
	112,4
	107,5
	73,6
	88,2
	

	Нефтеналив.
	13,6
	11,0
	14,3
	8,8
	

	Песок, ПГС
	3,0
	--
	--
	--
	

	Ген. груз.
	1,08
	0,3
	1,5
	0,3
	


            Увеличение показателей по внутрилиманным перевозкам на 19,8 % обусловлено ростом   объемов перевозки угля для Анадырской ТЭЦ. Вместе с тем снизился объем внутрилиманной перевозки угля для Эгвекинотской ГРЭС на 32,7% или 24,1 тыс. тонн.  Отсутствуют заявки на перевозку песка (ПГС) в адрес компаний Анадырского района и г. Анадырь.   
            В навигацию 2018 года перевезено 34,4 тыс. пассажиров, на 200 пассажиров больше, чем в навигацию 2017 года. 
     В ходе подготовки к навигации 2018 года в объеме квалификационного освидетельствования были отремонтированы КПЛ-967, т/х «Камчатка», СПА-009, СРП-150-7.  Внеочередные ремонтные работы были проведены по замене дизель генератора и главного двигателя на судне т/х СПА-Вайгач. Замена дизель-генератора на СП «Гром», установка эхолота на БТ «Полярный», замена дизель-генератора БТ «Восток».  

         Согласно утвержденного плана-графика ремонта судов портового флота, общая трудоёмкость работ выполненных силами ЦРММ  составила  129999  н/часов,  саморемонтные работы, выполненные силами экипажей судов,  составили  44110,584 н/часов. После проведения ремонтных работ все суда были предъявлены представителю Российского Речного Регистра, Российского Морского Регистра Судоходства.                     

          В период с 1 по 12 июля, после выполнения  ремонтных работ, представителями    Российского  Морского  Регистра  Судоходства, оформлены документы  докового  ремонта  на СПП-005, КЖ-266.  

         Судами портового флота использовано 758   тонны дизельного топлива, что составляет 114,7 % к показателю 2017 года. Использовано масел в количестве 13,5 тонны.
         Штатная численность портового флота на 01.07.18г. определена в количестве 136,0 человек, в том числе: руководителей – 4 ед., специалистов – 4 ед., плавсостав – 126,0 ед.,  рабочих - 3 ед.     

        Фактическая численность в навигацию 2018 года составила 125 человек, в том числе: руководители – 3 ед., специалистов – 3 ед.,  рабочих – 3 ед.,  плавсостав – 79 человека, из них – 37 постоянных работника, 42 -  сезонных. 
         Экипажи судов укомплектованы работниками с наличием рабочих дипломов и свидетельств по совмещённым специальностям, а именно: судоводитель – механик, моторист – матрос, рулевой.  

Финансово-экономические показатели работы структурного подразделения ПФ
	№
п\п
	Показатели
(в млн. руб.)
	2017
	2018 
	В % 
к 2017  

	
	
	
	План
	Факт
	Факт к плану %
	

	1
	Финансовый результат
	2,9
	-46,8
	-32,9
	70,3
	-1134,5

	2
	Доходы
	109,8
	189,2
	198,7
	105,0
	180,9

	3
	Расходы
	105,1
	236,0
	235,8
	99,9
	224,3


                 Для обеспечения безопасности судоходства и мореплавания, соблюдения требований госморречнадзора и государственного портового контроля при проведении навигации 2019 года, необходимо укомплектовать все экипажи судов в соответствии с нормативными требованиями, уделив особое внимании комплектации экипажей судов, работающих в морском порту Беринговский.    
4.2.6.  Центральные ремонтно-механические мастерские (ЦРММ) 
            Производственная деятельность ЦРММ в 2018 году охватывала все категории ремонта судов портового флота ОАО «Анадырьморпорт», доковый ремонт судов других судовладельцев. 

            Выполнялись заказы структурным подразделений предприятия, обеспечивались работы по ремонту, техническому обслуживанию оборудования ЦРММ, а также оказывались услуги сторонним организациям.

	
	Наименование работ
	
	
	2017
	2018 
	
	В  %     к   2017 
	

	
	
	
	
	Тыс. н/ч
	Млн. руб.
	Тыс. н/ч
	Млн. руб
	Тыс. н/ч
	Млн. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ремонт флота
	
	57,72
	55,05
	60,01
	49,17
	103,9
	89,3

	2
	Заказы подразделений
	
	
	
	
	
	

	
	Общества
	
	
	6,00
	6,11
	20,84
	16,34
	347,3
	267,4

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	собственные нужды
	-
	-
	-
	-
	
	

	3
	Услуги сторонним
	
	
	
	
	
	

	
	организациям
	
	7,80
	4,84
	8,76
	8,36
	112,3
	172,7

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	ремонт судов сторон-
	7,80
	4,84
	8,76
	8,36
	112,3
	173,3

	
	них организаций
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Реализация кислорода
	70 бал.
	0,45
	--
	--
	--
	--

	5
	Выпуск кислорода
	3364 бал.
	
	3364

бал.
	3846

бал.
	114,3
	--

	
	ИТОГО
	
	
	71,52
	66,00
	89,6
	73,87
	85,5
	87,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	           Объем ремонта собственного флота уменьшился по сравнению с предыдущим годом, в связи с отвлечением персонала на ремонт корпусного цеха. Не произведен доковый ремонт т/х  СПА «Лев Шибанов». Осуществлялся ремонт судов сторонних организаций - «Капитан Беломестнов», СПП -018.

           Выросли показатели оказания услуг структурным подразделениям ОАО «Анадырьморпорт».

           Выпуск кислорода увеличился в сравнении с прошлым годом на 14,3%. Увеличение количества выпущенного кислорода, связано с незапланированным ремонтом корпусного цеха.  


	


Финансово-экономические показатели работы ЦРММ
	№
п\п
	Показатели
(в млн. руб.)
	2018  

	2018 
	В % 
к 2017  

	
	
	
	План
	Факт
	Факт к плану %
	

	1
	Финансовый результат
	-6,9
	-32,1
	-55,1
	171,9
	798,5

	2
	Доходы
	7,3
	3,4
	1,8
	52,9
	24,6

	3
	Расходы
	14,2
	35,5
	56,9
	160,3
	400,7


4.2.7.  Служба материально-технического обеспечения
НОМЕНКЛАТУРА  ОСНОВНЫХ  ПОСТАВОК И РАСХОД СО СКЛАДА 

	№
п/п
	Наименование
 материалов
	Ед.
изм
	2015
приход/расход
	2016
приход/расход
	2017
приход/расход
	2018

приход/расход

	1
	Дизельное топливо
	тн
	1057,5/1061,4
	937,/937,5
	1052,1/1052,1
	1142,7/1142,7

	2
	Бензин А-80
	тн
	5,7/5,7
	--
	2,5/2,5
	2,0/2,0

	3
	Бензин А- 92
	тн
	8,4/8,4
	15,3/15,3
	20,6/20,6
	27,9/27,9

	4
	Масла технические
	тн
	20,7/21,5
	25,0/23,0
	34,7/21,3
	35,3/27,1

	5
	Металлопродукция
	тн
	43,4/43,4
	197,0/197,0
	70,3/70,3
	241,5/241,5

	6
	Трубы мет.
	м
	3,4/3,4
	16,7/16,7
	3,5/3,5
	24,2/8,7

	7
	Деловая древесина,
пиломатериал, брус
	м³ 
	48,3/48,3
	5,0/0,2
	15,7/10,9
	16,0/16,0


        На основании поданных заявок от структурных подразделений, заключены договора на поставку продукции с поставщиками, осуществлена оплата, груз получен в навигацию 2018 года необходимый для работы в зимний период и подготовки к навигации 2019 года.
        Перечень основной продукции, поступившей в навигацию 2018 года включает в себя судовое оборудование агрегаты:

- судовой дизель генератор ДГР-2-50/1500-РД1543 (т/х «Чукотка), судовой двигатель В6190ZLCZA3-2R с АПС 7СУ6-15(257кВт) (СПА «Вайгач»), спасательные плоты ПСН-6МК, ПСН-10МК, автоматизированное зарядное уст-во АЗУ-Н (ССЗС), однофазный зарядно-разрядный к-т КЗО-Р-4 (ССЗС), инвенторная система «Форпост», генераторы, магнитный компас, судовая радиолокационная станция MODEL 1937 (СПА-009), котел судовой KSOG-100R (т/х «Капитан Сотников»), 

 строительное оборудование и комплектующие:

-  модульное здание «Офис», «Гараж», строительные материалы для восстановления ЦРММ, кран мостовой опорный электрический, таль электрическая канатная передвижная,
Другое вспомогательное оборудование, автотехника и СЗЧ:

-  Трэкол, трактор Т10ПМ.8100, приборы безопасности для п/к «Кондор», компрессор поршневой «Remeza», гидромолот SOOSAN SB43 ВН №3510, установка по утилизации(сжиганию) отходов «Форсаж-1», тракторные запчасти, система видеонаблюдения, продукция для изготовления мебели, радиооборудование для ПФ, СЗЧ для ПФ, электропродукция для ПФ, канат пропиленный, канат стальной, кабельная продукция, подшипники, слесарный инструмент, сварочный инструмент, комплектующие для плотоукладки, индивидуальные средства  защиты :

- жилеты спасательные, огнетушители, спецодежда, спецобувь, валенки, брезентовые костюмы, перчатки х/б, рукавицы брезентовые, краги, вачеги, продукция для корпусных работ и ремонта судов портового флота;

-  электроды, сталь листовая для судостроения, круг стальной, уголок, шестигранник, швеллер, полосабульб, трубы стальные, аккумуляторы, рукав резиновый для сварочных работ, слесарный инструмент, прочая  необходимая продукция: 
- лакокрасочная продукция, масла технические, дизельное топливо, автобензин, моющие средства, канцтовары, картриджи, оргтехника, частично бытовая техника и т.д. 

       Закупка дизельного топлива, автобензина производилась через поставщика ГУП ЧАО «Чукотснаб».  

       Производились также разовые закупки в г. Анадырь за наличный расчет либо по счетам.

       С начала года всего закуплено МЦ на сумму 277.157.628  руб., из них: ТМЦ на сумму 185.096.763 руб.; ГСМ на сумму 92.060.865 руб. (в 2017 г. всего закуплено МЦ на сумму 211.847.249 руб., из них: 

ТМЦ на сумму 133.154.436 руб., ГСМ  на сумму 78.692.813 руб.). 

Выводы и предложения:

      За отчетный год острых проблем в нехватке ТМЦ не возникало, решались вопросы в рабочем порядке, приобретались на месте.  

      Для бесперебойной работы в навигацию 2019 года, не в полном объеме приобретены: запчасти для ПФ, запчасти тракторные и вездеходов, полипропиленовые трубы, стальные и оцинкованные трубы, постельные принадлежности, посуда, бытовая техника, оргтехника.

4.2.8.  Служба главного энергетика 

(дислокация морской порт Анадырь)

Установленная мощность потребителей электроэнергетического хозяйства на ППК Анадырь по состоянию на 1 января 2019 года составила 12 тыс. кВт. 

В морском порту Анадырь электроснабжение осуществляется от четырёх трансформаторных подстанций общей мощностью 2860 кВт.

Суммарное потребление электроэнергии всеми подразделениями порта в 2018 году составило 1,569 млн. кВт

Для устойчивого электроснабжения порта было произведено техническое обслуживание и ремонт распределительных устройств на ТП-50; 33; 44; 43А.

При аварийных отключениях энергоснабжения, для выработки и подачи ограниченного количества электроэнергии на объекты порта, используются стационарные аварийные дизельные электростанции мощностью 200 и 100 кВт., место установки ЦРММ. Техническое состояние ДЭС удовлетворительное, диспетчерское состояние – горячий резерв. Также в наличии имеется передвижная аварийная дизельная электростанция мощностью 150 кВт, место установки цех ВПМ, состояние ДЭС удовлетворительное.

В ведении службы находятся котельные на жидком и твердом топливе. 

Выполнена реконструкция системы освещения цеха ВПМ; 11,12 и 13 причалов. Произведена замена питающих кабелей здания ЦРММ (от ТП-50 до ГРЩ).

В течение года СГЭ для производства ГВС и тепловой энергии было использовано: 

электроэнергия    - 203,5 тыс. кВт;

вода                      - 95 м³;

уголь                    - 205 тонн.

На нужды всего предприятия, включая суда портового флота, использовано 5943 м³ чистой воды.

 Звеном сантехников был выполнен весь объём трубопроводных работ на ремонте судов портового флота.

Сравнительный анализ потребления  электроэнергии подразделениями с дислокацией в морском порту Анадырь  (тыс.кВт/час).

	
	Подразделения
	2016
	2017
	2018
	в % к 2017

	1
	ППК
	374,2
	448,83
	435,52
	-3,0

	2
	Портовый флот
	146,5
	176,58
	229,14
	+29,7

	3
	ЦРММ
	490,8
	510,777
	561,37
	+10,0

	4
	Управление
	65,5
	64,717
	40,905
	-36,8

	5
	Энергослужба
	169,5
	169,482
	203,502
	+20,0

	6
	СБО
	89,1
	94,355
	76,316
	-19,2

	7
	Сторожевая служба
	17,7
	19,515
	23,043
	+18,0

	
	Всего
	1353,7
	1484,9
	1569,8
	+5,6


Сравнительный анализ потребления электроэнергии по подстанциям
с дислокацией в морском порту Анадырь

	
	Итого 2017
	Итого 2018
	Разница
	% 2018/2017

	ТП-50 ТР1
	576,238
	355,5
	220,738
	-62

	ТП-50 ТР2
	510,343
	696,2
	185,857
	+27

	ТП-44
	280,985
	363,0
	82,015
	+23

	ТП-33
	41,592
	45,0
	3,408
	+8

	ТП-43А
	79,135
	131,2
	52,065
	+40


4.2.9. Кадровая политика

            По состоянию на 31.12.2018 года в ОАО «Анадырьморпорт» численность работающих составила 336 человек, против 299 человек в 2017 году, из них специалистов - 116 человек, рабочих -  220 человек, в том числе плавсостав 48 человек.  

         В 2018 году было принято 277 человек, включая сезонных работников: 

         Портовый флот                         – 47 чел.

ППК Анадырь

         – 40 чел.

ОГиКР                                       – 2 чел.

ППК Беринговский
         – 127 чел.

ППК Эгвекинот                        – 13 чел 

ППК Провидения
          –  4 чел.

ЦРММ 


          – 20 чел.

Служба главного энергетика   – 2 чел.

АУП


          – 8 чел.

Служба охраны                         – 3 чел.

Диспетчерская служба             – 2 чел.

СБО                                            – 1 чел.

СОТ ПБ и ПК 

          – 4 чел.

СМТО 


          – 4 чел.

          За отчетный период уволено  218 человек,  из них:

          - по собственному желанию 

            -    59 чел.

          - по истечению срока договора  
            -    80 чел.

            (сезонного, срочного, временного)

          - соглашение сторон  


            -    68 чел.

          - по причине  смерти  работника
                        -    1 чел.

          - прогулы
  
-   10 чел.

            Несмотря на проводимую воспитательную, профилактическую работу среди работников порта еще довольно высокий уровень нарушений трудовой и производственной дисциплины. За отчетный период к 10 нарушителям трудовой дисциплины (за появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии, отсутствие на работе без уважительных причин) были применены меры дисциплинарного и материального воздействия.

4.2.10. О юридической и коммерческо-претензионной работе
Приоритетной задачей юридического отдела являлось в 2018 году обеспечение комплексного правового сопровождения деятельности предприятия.

При проведении правовой экспертизы документов особое внимание уделяется анализу хозяйственных рисков и принимаются меры по их снижению и обеспечению   выгодной позиции предприятия в правоотношениях. Действует электронная система учета договоров «IT-аудит», актуализация информации производится по мере заключения и поступления договоров в отдел.
 С учетом изменений действующего законодательства своевременно вносятся изменения и дополнения в нормативные правовые акты предприятия. В оперативном порядке осуществляется консультативно-методическая помощь структурным подразделениям, мониторинг изменений законодательства и доведение соответствующей информации до сведения заинтересованных лиц.

 Проводится работа по внесению изменений в действующие лицензии в связи с изменениями оснований пользования объектами, также планированием осуществления нового вида деятельности.

В компетенции юридического отдела находится страхование членов экипажей судов, гражданской ответственности перевозчика, владельца опасных производственных объектов, государственная регистрация права собственности, аренды на объекты предприятия, активно ведется корпоративная работа.

Проводится подготовка к рассмотрению исков и административных производств, принято участие в   более 50 судебных заседаниях.  В 2018 г. постановления о привлечении к административной ответственности в виде штрафа признаны незаконными и отменены в 90 % случаев.  В настоящее время в производстве находится 10 административных производств, имеющих положительные перспективы рассмотрения. 

Принято участие в проведении плановых и внеплановых проверок контрольно-надзорных органов и рассмотрению их результатов.

4.2.11. Охрана   труда

За отчётный период 2018 года организация работы по охране труда и технике безопасности осуществлялась согласно законодательству РФ, «Правилам», отраслевым нормативным документам и инструкциям.

Для создания и обеспечения безопасных условий труда в 2018 году были разработаны и утверждены дополнительно инструкции по охране труда и технике безопасности по рабочим специальностям и по видам производства работ, которыми были обеспечены все начальники структурных подразделений порта.

Общее руководство охраной труда осуществлялось специалистами, созданной в 2018 году Службой охраны труда, промышленной, пожарной безопасности и производственного контроля и специалистами в структурных подразделениях порта.

Своевременно проводилась проверка знаний и аттестация персонала, регулярно осуществлялся инструктаж по вопросам охраны труда (вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой) в соответствии с принятой Системой управления охраной труда (СУОТ) порта.

При подготовке к навигации и в течение отчетного года, был выполнен ряд мероприятий и работ, направленных на улучшение условий охраны труда, в соответствии с Планом мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на 2018 год.

Организационные мероприятия:

1. Проверка знаний по охране труда у работников Общества. 

2. Денежная компенсация эквивалентная стоимости молока для работников занятых на работах с вредными производственными фактами.

З.   Выполнение мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда согласно плану по результатам аттестации рабочих мест.

4. Проведение обучения в области требований охраны труда и техники безопасности членов комиссий и производителей работ.

5. Проведение обучения, стажировок и инструктажей работников по охране труда.

6. Организация прохождения курсов повышения квалификации, проведение дипломирования комсостава судов портового флота.

Технические мероприятия:

7. Восстановительный ремонт силовых электросетей на причалах 11,12,13 электрической защиты; замена части плавких предохранителей на автоматы, восстановление контуров заземлений и занулений; ревизия трансформаторных подстанций.

8. Монтаж кровли и стен здания ЦРММ.

9. Модернизация устройств, обеспечивающих освещение рабочих мест в производственных цехах ЦРММ, ВПМ, замена светильников в кабинетах административных помещений.

10. Проведение восстановительного ремонта и ввод в эксплуатацию системы отопления здания ЦРММ.

11. Проведение косметического ремонта жилищного фонда предприятия.

12. Проведение планового ремонта и ввод в эксплуатацию перегрузочного оборудования, судов портового флота, согласно титульному списку ремонтного фонда.

13. Ремонт инженерных сетей предприятия.

11. Утепление производственных и административных зданий. Подготовка к зиме основных производственных фондов.

12. Обеспечение работников нормативными средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и очистными средствами.

13. Обеспечение каждого рабочего места инструкциями по безопасному производству работ.

           Санитарно-бытовые и оздоровительные мероприятия:

14. Проведение нормативных медицинских осмотров (обследований).

15. Обеспечение работников нормативным количеством санитарно-бытовых помещений, комплектами медицинских аптечек.

16. Проведение генеральных уборок в производственных цехах и рабочих помещениях.

17. Организация стирки, ремонта спецодежды работников Общества.

За отчетный период на улучшение условий труда работников Общества было израсходовано 21,2 млн. руб., что на 9,8 млн. рублей больше чем в 2017 году.

В полном объеме решались вопросы нормативного обеспечения работников спецодеждой, специальной обувью, средствами гигиены, а на работах с вредными, опасными и тяжелыми условиями труда - средствами индивидуальной защиты, компенсациями за молоко, проведены мероприятиями по ремонту здания ЦРММ.

Ежеквартально производились комплексные проверки состояния охраны труда и техники безопасности в структурных подразделениях с обязательно актированием недостатков и нарушений. За весь период выписано предписаний 15 с общим количеством пунктов 23, исполнено 100%

Оперативный контроль состояния охраны труда и техники безопасности в структурных подразделениях осуществлялся специалистами Службы охраны труда, промышленной, пожарной безопасности и производственного контроля, на местах начальниками: ППК Анадырь, ППК Беринговский, ППК Провидения, ППК Эгвекинот и специалистами, ответственными за охрану труда.

Вместе с тем анализ работы по охране труда выявил ряд типичных нарушений, в частности:

- инструктаж на рабочих местах не всегда проводился в нужных объемах, не достаточно качественно и не своевременно;
- несвоевременно устранялись отдельные пункты предписаний в части касающейся общей санитарии, технологии производства работ, использования средств индивидуальной защиты, а также соблюдения противопожарной безопасности.

За отчетный период несчастных случаев и пострадавших не было.

4.2.12. Промышленная безопасность и производственный контроль 
Работа в области промышленной безопасности и промышленного контроля проводилась в соответствии с ПЛАНОМ мероприятий по обеспечению промышленной безопасности и осуществлению производственного контроля в структурных подразделениях ОАО на 2018 год

Производственный перегрузочный комплекс Анадырь
Проведена экспертиза ПС на ОПО – июль 2018 г.;

Проведено снятие параметров приборов безопасности на ПС – июнь 2018 г.;

Проведена настройка приборов безопасности на ПС – июнь 2018 г.

Проведена проверка знаний (подтверждение квалификации) и аттестация персонала на управление  

подъёмными кранами и подъёмно-транспортным оборудованием – июнь 2018 г.
Портовый флот
 Проведена проверка документов командного плавсостава судов портового флота на соответствие занимаемой должности – июнь 2018 г.
Центральные ремонтно – механические мастерские (ЦРММ)

Проведена проверка выполнения предписаний контролирующих органов – август 2018 г.

Проведена проверка ведения документации технического обслуживания кислородной станции – сентябрь 2018 г. – июль 2018 г.
Производственный перегрузочный комплекс Беринговский
Проведена экспертиза ПС на ОПО – июль 2018 г.;

Проведена проверка знаний (подтверждение квалификации) и аттестация персонала на управление подъёмными кранами и подъёмно-транспортным оборудованием – июнь 2018 г.;

Проведено снятие параметров приборов безопасности на ПС – июнь-июль 2018 г.;

Проведена настройка параметров приборов безопасности на ПС – июнь-июль 2018 г.;

Проведена проверка ведения документации по эксплуатации и техническому обслуживанию портальных и стреловых кранов август – 2018 г.

Производственный перегрузочный комплекс Провидения

            Проведена экспертиза ПС на ОПО – июль 2018 г.;

            Проведена проверка технического состояния подкрановых путей – июль 2018 г.;

            Проведено снятие параметров приборов безопасности на ПС – июнь 2018 г.;

            Настройка приборов безопасности на ПС – июнь 2018 г.

Производственный перегрузочный комплекс Эгвекинот

Проведено снятие параметров приборов безопасности на ПС – июнь 2018 г.;

Проведена настройка приборов безопасности на ПС – июнь 2018 г.

Проведена проверка знаний (подтверждение квалификации) и аттестация персонала на управление     

подъёмными кранами и подъёмно-транспортным оборудованием – июнь 2018 г.

4.2.13 ГО и ЧС, охрана окружающей среды 
1. Работа в ОАО «Анадырьморпорт» по ГО и ЧС проводилась в соответствии с законодательством РФ и нормативными документами в области гражданской обороны, а также в сотрудничестве с Главным Управлением МЧС по Чукотскому АО и городским штабом ГО. Основными руководящими документами в работе являлись и являются:

1.1. «ПЛАН действий ОАО «Анадырьморпорт» в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера»;

1.2. «ПЛАН ГО ОАО «Анадырьморпорт»;

1.3. «ПЛАН повышения защищённости критически важного объекта ОАО «Анадырьморпорт»;

1.4. «ПЛАН по предупреждению и ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов на территории ОАО «Анадырьморпорт» (План ЛЧС (Н)»;

1.5. «ПЛАН работы КЧС ОАО «Анадырьморпорт»;

1.6. «ПЛАН работы штаба ГО и ЧС в ОАО «Анадырьморпорт».

1.7. «ПЛАН гражданской обороны и защиты населения ОАО «Анадырьморпорт»

1.8. «ПАСПОРТ БЕЗОПАСНОСТИ открытого акционерного общества «Анадырский морской порт»;

1.9. «ПАСПОРТ БЕЗОПАСНОСТИ критически важного объекта ОАО «Анадырьморпорт»;

1.10.  «Порядок подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в ОАО «Анадырьморпорт»

На предприятии созданы и действуют нештатные аварийно-спасательное формирования (НАСФ) на всех четырёх ППК (Анадырь, Беринговский, Провидения и Эгвекинот). Общее количества членов НАСФ – 55 человек. В соответствии с утверждёнными
4.2.14. Охрана окружающей среды
ОАО «Анадырьморпорт» проводило работу по охране окружающей среды в соответствии с законодательством РФ и нормативными документами в области экологии, а также в сотрудничестве с контролирующими природоохранными структурами.

Охрана атмосферного воздуха. 
В 3 квартале 2018 года Открытому акционерному обществу «Анадырский морской порт» утверждены нормативы предельно-допустимых выбросов загрязняющих веществ для 6 площадок (порт Анадырь — «Старый» район порта, «Новый» район порта; ППК Беринговский, ППК Провидения, ППК Эгвекинот, Причал № 10). На основании утвержденных нормативов получено разрешение на выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух № Ч -18-1841-100-Р от 03.07.2018, срок действия разрешения 7 лет.

Ежеквартально в течение 2018 года осуществлялся контроль состояния источников выбросов загрязняющих веществ, а также проводилась чистка вентсистем. Контроль соблюдения предельно-допустимых выбросов на источниках проводился в соответствии с планом-графиком контроля, утвержденным проектом нормативов предельно-допустимых выбросов. Превышений валовых выбросов загрязняющих веществ не зафиксировано.

Также, в период навигации во время погрузки-разгрузки угля в порту Анадырь, совместно с Управлением Роспотребнадзора по Чукотскому автономному округу проводились наблюдения за состоянием атмосферного воздуха на границе жилой зоны по показателям «Угольная пыль» и «Взвешенные вещества». Превышений концентрации загрязняющих веществ не зафиксировано.

Статистическая отчетность по форме № 2-ТП (воздух) «Сведения об охране атмосферного воздуха» за 2018 год была представлена в Управление Росприроднадзора по Чукотскому автономному округу в срок, установленный законодательством.

Охрана водных ресурсов. 

ОАО «Анадырьморпорт» имеет утвержденные нормативы предельно-допустимых сбросов загрязняющих веществ в водные объекты, а также разрешение на сброс загрязняющих веществ в окружающую среду № Ч-17-0095-400-Р от 24.10.2017, срок действия разрешения до 09.10.2020 г.

В 3 квартале 2018 года проводился лабораторный контроль за сбросом сточных вод по выпуску № 1, СОНВ (исполнение требований Решения на пользование водным объектом № ОО-19.06.00.001-М-РСБК-Т-2017-00727/00 от 19 июля 2017 г.). Аналитический контроль осуществлялся с привлечением специализированной лаборатории ГБУ Чукотского АО «Лаборатория экологического контроля и анализа», контролируемые показатели «Взвешенный вещества», «Нефтепродукты». По результатам проведенных анализов превышений предельно допустимых концентраций загрязняющих веществ не зафиксировано. 

Ежеквартально в течение 2018 года проводилась уборка территории и чистка водоохранных зон в месте водопользования. 

Отчетность по объемам сброса сточных вод и их качества, а также форма федерального статистического наблюдения № 2-ТП (водхоз) «Сведения об использовании воды» предоставляется в Отдел водных ресурсов по Чукотскому АО в срок, установленный законодательством.

Обращение с отходами производства и потребления.
ОАО «Анадырьморпорт» имеет разработанный проект нормативов образования отходов и лимитов на их размещение, утвержденные в соответствии с законодательством паспорта опасных отходов. Первичный учет образования отходов ведется в соответствие с требованиями природоохранного законодательства в установленные сроки.

На основании заключенных договоров, осуществляется своевременный вывоз отходов производства и потребления.

С целью снижения негативного воздействия на окружающую среду, а также уменьшения количества образованных отходов были разработаны технические условия  на  «Топливо для котельных»; «Материалы для растопки»; «Кранцы»; «Лом аккумуляторный».
Статистическая отчетность по форме № 2-ТП (отходы) «Сведения об образовании, обработке, утилизации, обезвреживании, транспортировании и размещении отходов производства и потребления» за 2018 год была представлена в Управление Росприроднадзора по Чукотскому автономному округу в срок, установленный законодательством.

5. Информацию об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении
5.1 Электрическая энергия
	Анадырь 
	
	Провидения

	Подразделение
	кол-во кВт за 2018 год
	Сумма (тыс.руб.) 
	
	Подразделение
	кол-во кВт за 2 год
	Сумма (тыс.руб.) 

	ППК
	459 901
	2 004,15
	
	ППК Провидения 
	351 010
	1 526,66

	ЦРММ 
	568 574
	2 447,69
	
	Беринговский 

	Флот
	198 963
	858,40
	
	Подразделение
	кол-во кВт за 2018 год
	Сумма (тыс.руб.) 

	СГЭ
	195 102
	848,07
	
	ППК Беринговский 
	1 282 432
	5 635,91

	
	
	
	
	
	
	

	АУП 
	65 707
	279,39
	
	Эгвекинот

	СБО 
	78 675
	334,36
	
	Подразделение
	кол-во кВт за 2018 год
	Сумма (тыс.руб.) 

	Сторожевая служба
	24 110
	101,40
	
	ППК Эгвекинот 
	308 700
	1 359,02

	Итого
	1 591 032
	6 873,46
	
	
	
	


5.2 Тепловая энергия
	Провидения 
	
	Эгвекинот

	Подразделение
	кол-во Гкал за 2018 год
	Сумма (тыс.руб.) 
	
	Подразделение
	кол-во Гкал за 2018 год
	Сумма (тыс.руб.) 

	ППК Провидения
	903,694
	5 610,51
	
	ППК Эгвекинот 
	90,706
	601,35


5.3 ГСМ

	Автобензин 
	
	Дизельное топливо

	Подразделение

	Кол-во тонн за 2018 г.
	Сумма (тыс.руб.) 
	
	Подразделение

	Кол-во тонн за 2018 г.
	Сумма (тыс.руб.) 

	Анадырь
	13,554
	589,3
	
	Анадырь
	881,685
	51 594,0

	Провидения
	1,437
	78,6
	
	Провидения
	6,354
	401,4

	Беринговский 
	3,419
	213,4
	
	Беринговский 
	326,855
	17 526,8

	Эгвекинот
	4,802
	306,5
	
	Эгвекинот
	24,176
	1 584,4

	ИТОГО 
	23,212
	1 187,8
	
	ИТОГО 
	1 239,07
	71 106,6


5.4 Уголь
	Уголь

	Подразделение

	Кол-во тонн за 2018 г.
	Сумма (тыс.руб.) 

	Беринговский
	915,811
	2 128,6

	Эгвекинот
	38,500
	115,8

	ИТОГО
	954,311
	2 244,4


6. Перспективы развития акционерного общества
На период деятельности 2019-2020 годов основными задачами общества являются:
- обеспечение увеличения  перевалки угля в морском порту Беринговский  в 2019 году до 700 тыс. тонн;
- реконструкция  здания ремонта ПТО;

- ремонт шпунтовой стенки причала 5 в морском порту Беринговский;

- строительство и ввод в эксплуатацию нового административного здания управления ОАО «Анадырьморпопорт» и теплого гаража для спецтехники улучшение условий труда инженерно-технического персонала;

- проектирование и ввод в эксплуатацию новой системы вентиляции в производственном здании  ЦРММ (корпусный участок);
- покраска металлоконструкций портального крана «Сокол» на ППК Провидение; 
- ввод в эксплуатацию СПП-018,  СПА - «Михаил Семенов»;
- проведение независимой экспертизы технического состояния причала 5  в морском порту Беринговский;

7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

По итогам 2017 года и на основании решения общего собрания акционеров (протокол № 1 от 24.04.2018 г.) в 2018 году была направлена сумма из чистой прибыли на выплату дивидендов, которая составила 3 573 375 рублей 96 копеек. Выплаты дивидендов были произведены в установленный  решением годового общего собрания акционеров срок до 15 июня 2018 года, что соответствует требованиям законодательства.    
Доходы по ценным бумагам начислялись в соответствии с Уставом общества (в размере 10 % от чистой прибыли на последний отчетный год):
- общее количество привилегированных акций — 6 468 штук;
- размер дивиденда, начисленного на одну привилегированную акцию, составил: 552 рубля 47 
копеек (3 573 375,96 / 6 468 = 552,47);
- общая сумма начисленных к выплате дивидендов по итогам 2017 года  - 3 573 375,96 рублей.
 Общий размер доходов, выплаченных по ценным бумагам эмитента, начисленных по итогам 2017 года составил: 1 777 295,99 рублей. 

Сумма, в размере 1 796 079,97 рублей не выплачена по причинам отсутствия полных сведений, либо из-за устаревших сведений для осуществления почтовых или банковских переводов лицам, зарегистрированным в реестре акционеров Общества.


В сумма выплаченных дивидендов за период с 16 июня по 31 декабря 2018 года, включающая выплаты дивидендов, начисленных за прошлые периоды, составила – 130 241, 23 рублей. 


Сумма возвратов дивидендов составила 11 148,77 рублей.
 8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
Основными факторами рисков, связанных с деятельностью общества, являются отраслевые риски и макроэкономические риски. 
8.1. Отраслевые риски


На деятельность ОАО «Анадырский морской порт» могут оказать влияние риски, связанные с такими факторами, как сезонность, состояние судоходных путей, наличие заказов на перевалку грузов, проведение ремонта собственного и стороннего флота и т.д. 

8.2. Макроэкономические риски


Макроэкономические риски - это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок. Для ОАО «Анадырский морской порт» характерны все указанные риски. 
9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении
В 2018 году годовым общим собранием акционеров давалось согласие на совершение взаимосвязанных сделок, на совершение которых, в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок (Протокол № 01 от 20 апреля 2018 года). 
Существенные условия сделок:
	Дата совершения сделки
	20 сентября 2018 года 

	Вид сделки 
	договор об открытии возобновляемой кредитной линии

	Предмет сделки
	невозобновляемая кредитная линия для пополнения  оборотных средств

	Содержание сделки, в том числе гражданские права и обязанности, на установление, изменение или прекращение которых направлена совершенная сделка
	  - цель кредита: пополнение оборотных средств;  
- кредит предоставляется в форме невозобновляемой кредитной линии с суммой финансирования в размере 200 000 000 (двести миллионов рублей);

-процентная ставка: 10,0% годовых;  
- суммы комиссий и условия оплаты комиссий за: 

- резервирование денежных средств в размере 0,25% от установленного лимита, единовременно до выдачи кредита;

- пользование кредитной линии в размере 1%;

- за пользование лимитом кредитной линии в размере 1,0 % годовых от свободного остатка лимита.

	Стороны сделки
	кредитор – Чукотское головное отделение (на правах отдела) Дальневосточного банка ПАО Сбербанк; 
заемщик – ОАО «Анадырский морской порт»

	Размер сделки в денежном выражении и в процентах от стоимости активов эмитента
	220 500 000   рублей (с учетом процентов); размер сделки в процентах от стоимости активов: 55,30 %;  

	Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств
	25.11.2019

	Стоимость активов эмитента на дату окончания последнего завершенного отчетного периода, предшествующего совершению сделки
	398 750 тыс.руб на 30.09.2018 года


10. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI ФЗ " Об акционерных обществах ", с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении

В 2018 году сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, соответствующая требованиям статьи 81 Федерального закона от 26 декабря 1995 г. N 208-ФЗ, не совершалось.
11. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества 
1.Тюхтий Виктор Анатольевич.
Дата рождения: 09 мая 1959 года. Образование: высшее. В 1981 году окончил Одесский институт инженеров морского флота города Одессы по специальности «механизация портовых перегрузочных работ» с присвоением специальности инженера-механика. Направлен на работу в Морской торговый порт Анадырь в 1981 году. Принят на должность группового механика. В 2002 году вступил в должность генерального директора ОАО "Анадырьморпорт". Переизбран в 2018 году сроком на пять лет. 
По состоянию на 31.12.2018 год доля участия в уставном капитале составляет: 36,10 %
По состоянию на 31.12.2018 год доля принадлежащих обыкновенных акций составляет: 44,94 %
2. Кулаков Валентин Евгеньевич. Дата рождения: 14 января 1956 года. Образование: высшее. Окончил Одесский институт инженеров морского флота города Одессы по специальности инженер-механик в 1979 году. Приступил к работе в морском порту Анадырь в 1979 году на должности группового механика внутрипортовой механизации. В 2003 году переведен на должность заместителя генерального директора по эксплуатации. В 2013 году переведен на должность первого заместителя генерального директора – заместителя по эксплуатации, в той же должности работает по настоящее время. 
По состоянию на 31.12.2018 год доля участия в уставном капитале составляет: 1,17%.
По состоянию на 31.12.2018 год доля принадлежащих обыкновенных акций составляет: 1,15 %.
3. Куртев Роман Владимирович. Дата рождения: 30 июля 1979 года. Образование: высшее.  Окончил Санкт-Петербургский государственный инженерно-экономический университет с присвоением  специальности экономист. Приступил к работе в ОАО «Анадырский морской порт» в 1999 году на должности грузового кассира отдела грузовой и коммерческой работы. В 2002 переведен на должность заместителя главного бухгалтера. С 2011 года и по настоящее время работает в должности главного бухгалтера ОАО «Анадырьморпорт». 
По состоянию на 31.12.2018 год доля участия в уставном капитале составляет: 1,24%
По состоянию на 31.12.2018 год доля принадлежащих обыкновенных акций составляет: 1,53%

4.Синельник Петр Владимирович. Дата рождения: 13.08.1963 года.  Образование: среднее профессиональное. Принят на работу в ОАО «Анадырский морской порт» в докером-механизатором и по настоящее время работает в той же должности.
По состоянию на 31.12.2018 год доля участия в уставном капитале составляет: 0,02%
По состоянию на 31.12.2018 год доля принадлежащих обыкновенных акций составляет: 0,03%

5. Яковлев Владимир Владимирович. Дата рождения: 04 января 1982 года. Образование: высшее. Окончил Курский государственный технический университет в 2004 году с присвоением квалификации – инженер. Принят на работу в ОАО «Анадырьморпорт» на должность заместителя начальника отдела снабжения в 2008 году. В 2013 году переведен на должность главного инженера ОАО «Анадырьморпорт», в этой же должности работает по настоящее время. 
По состоянию на 31.12.2018 год доля участия в уставном капитале составляет: 0,0%
По состоянию на 31.12.2018 год доля принадлежащих обыкновенных акций составляет: 0,0%

6. Шмырин Дмитрий Николаевич. Дата рождения: 28.07.1978. Образование: высшее. Окончил Санкт- Петербургский государственный инженерно-экономический университет в 2004 по специальности бухгалтерский учет и аудит. Принят на работу в ОАО «Анадырьморпорт» в 2001 году на должность бухгалтера. За последние пять лет занимал должность заместителя главного бухгалтера, в 2012 году принят на должность помощника генерального директора по финансовым вопросам, в 2015 году вступил в должность заместителя генерального директора по экономической политике, в этой же должности работает по настоящее время. 
По состоянию на 31.12.2018 год доля участия в уставном капитале составляет: 0,0%
По состоянию на 31.12.2018 год доля принадлежащих обыкновенных акций составляет: 0,0%

7. Свирская Ирина Анатольевна. Дата рождения: 19.07.1972. Образование: высшее. В 2004 году окончила Московский государственный социальный университет Министерства труда и социального развития по специальности Юриспруденция. За последние пять лет работала на предприятии МП «ГКХ» в должности начальника юридического отдела. В 2013 году принята в ОАО «Анадырьморпорт» на должность начальника юридического отдела, в этой же должности работает по настоящее время.  
По состоянию на 31.12.2018 год доля участия в уставном капитале составляет: 0,0%
По состоянию на 31.12.2018 год доля принадлежащих обыкновенных акций составляет: 0,0%

Сделок по приобретению, либо отчуждению акций Обществ в течение года не осуществлялось.
12. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества 
	Срок работы
	Единоличный исполнительный орган
	Год рождения
	Образование
	Место проживания
	Доля в УК
	Доля обыкновенных акций

	2002 г. по  наст.время
	Тюхтий Виктор Анатольевич
	1959
	высшее
	Чукотский АО г. Анадырь
	36,10 %
	44,94%


Избрание коллегиального исполнительного органа управления не предусмотрено учредительными документами общества.
13. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов управления акционерного общества (за исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функции) единоличного исполнительного органа управления акционерного общества, если только таким лицом не являлся управляющий) с указанием размера всех видов вознаграждения, включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления, иные виды вознаграждения, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года, и с указанием размера расходов, связанных с  исполнением функций членов органов управления акционерного общества, компенсированных акционерным обществом в течение отчетного года

	Коллегиальный орган управления (наблюдательный совет) 

	Совет директоров 
	На основании Положения о совете директоров, в редакции от 20 апреля 2017 года, разовое вознаграждение, в соответствии с рекомендациями Совета директоров и решением годового общего собрания акционеров, выплачивается членам Совета директоров из расчета 2 % от прибыли за предшествующий общему собранию год на каждого члена Совета директоров.



В 2018 году годовым общим собранием акционеров было принято решение о направлении суммы в размере 5 002,75 тыс.руб., на выплату вознаграждения членам Совета директоров (Протокол № 1 от 20.04.18 г.). Выплата была произведена в срок до 31.12.2017 года. Иных выплат, вознаграждений и компенсаций членам органа управления, связанных с исполнением своих функций в органах управления, в течение года не производились. 
14. Сведения о соблюдении обществом принципов и  рекомендаций Кодекса корпоративного управления

Общество обеспечивает равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении. Порядок созыва, подготовки и проведения общего собрания регламентирован Уставом Общества, ознакомиться с текстом которого можно на официальном сайте Общества http://morport.chukotka.ru и на сайте центра раскрытия корпоративной информации Интерфакс http://www.e-disclosure.ru.

Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться в участию в нем. Сообщение о проведении общего собрания доступно на официальном сайте Общества не позднее, чем за 20 дней до назначенной даты годового собрания. Сообщение о проведении общего собрания содержит всю информацию, необходимую акционерам для принятия решения об участии в общем собрании и о способе такого участия. 

В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры Общества имеют возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом. 

Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы общества и вносить предложения в повестку дня общего собрания не сопряжена с неоправданными сложностями.

Каждый акционер имеет возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.

Во избежание ошибок и злоупотреблений при регистрации участников собрания, а также при подведении итогов голосования общество привлекает для исполнения функций счетной комиссии регистратора Общества – АО «Новый регистратор».

Решения общего собрания доступны для всех акционеров на официальном сайте Общества и сайте раскрытия корпоративной информации. 

Порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы. Для этого предусмотрено достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов. В целях активизации участия акционеров в осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества акционерам предоставлена возможность задать вопросы единоличному исполнительному органу, главному бухгалтеру, членам ревизионной комиссии, председателю и получить ответы на заданные вопросы. Указанные лица приглашаются для участия в работе общего собрания.

Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов. Обществом разработан и внедрен прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты, закрепленный в Уставе. Дивиденды выплачиваются только денежными средствами, поскольку в случае их выплаты иным имуществом существенно затрудняется оценка реально выплаченных дивидендов, а получение дивидендов в виде такого имущества может быть сопряжено с дополнительными обязательствами и затратами для акционеров.

В случае принятия обществом решения о выплате дивидендов, акционерам разъясняется важность своевременного извещения реестродержателя общества об изменении их данных, необходимых для выплаты дивидендов (реквизиты банковского счета, почтовый адрес и т.п.), а также последствия и риски, связанные с несвоевременным извещением общества об изменении таких данных. Указанная информация направляется каждому акционеру, имеющему право на участие в собрании.

Обществу не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества

Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.

Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости.

Общество создает условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.

Общество не предпринимает действия, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.

Акционерам обеспечиваются надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций. Обществом выбран регистратор, который имеет высокую репутацию, обладает отлаженными и надежными технологиями, позволяющими наиболее эффективным образом обеспечить учет прав собственности и реализацию прав акционеров. Совместно с регистратором общество совершает по мере необходимости действия, направленные на актуализацию сведений об акционерах, содержащихся в реестре акционеров.

Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции.

Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемой должности исполнительного органа, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением им своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительный орган общества действовал в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества. Исполнительный орган общества подотчетен акционерам и совету директоров общества. 

Эффективный контроль совета директоров за деятельностью исполнительного органа закреплен в уставе общества, в соответствии с которым вопросы о прекращении полномочий, исполнительного органа управления,  утверждение условий договоров исполнительным органом общества, включая условия о вознаграждении и иных выплатах, относятся к компетенции совета директоров.

Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.

Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества. Положением Совета директоров закреплен прозрачный механизм определения вознаграждения членам Совета директоров общества, утверждаемого акционерами на общем собрании по предложению Совета директоров.

Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.

Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества. Советом директоров возложена обязанность по контролю за соблюдением информационной политики общества на корпоративного секретаря общества.

Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества. Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления, который предполагает проведение на регулярной основе анализа соответствия системы корпоративного управления и корпоративных ценностей в обществе целям и задачам, стоящим перед обществом, а также масштабам его деятельности и принимаемым рискам. При проведении оценки практики корпоративного управления основное внимание уделяется разграничению полномочий и определению ответственности каждого органа общества и оценке выполнения возложенных на него функций и обязанностей. По результатам оценки практики корпоративного управления совет директоров формулирует предложения, направленные на совершенствование такой практики, и, при необходимости, предложения по внесению соответствующих изменений в устав и внутренние документы общества.

Совет директоров подотчетен акционерам общества.

Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам. На сайте центра по раскрытию корпоративной информации в сети Интернет общество публикует информацию о заседаниях совета директоров, проведении в течение года, с указанием формы проведения заседания и сведений о присутствии членов совета директоров на этих заседаниях.

Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества. Акционеры имеют возможность задавать вопросы председателю совета директоров по вопросам компетенции совета директоров, а также доводить до него свое мнение (позицию) по этим вопросам через корпоративного секретаря или иным доступным и необременительным для них способом.

Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров.

Членом совета директоров избирается лицо, имеющее безупречную деловую и личную репутацию и обладающее знаниями, навыками и опытом необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций.

Акционеры имеют возможность получить информацию о кандидатах в члены совета директоров общества, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах. 

От кандидата получается письменное согласие на избрание в совет директоров, которое доступно любому заинтересованному лицу в качестве материалов при подготовке к проведению общего собрания вместе с информацией о кандидатах в члены совета директоров. 

Состав совета директоров является сбалансированным, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров.

В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров.

Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.

Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров.

Председателем избирается из числа независимых директоров.

Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров, принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня. Председатель совета директоров организует разработку плана работы совета директоров, контроль за исполнением решений совета директоров, формирование повестки дня заседаний совета директоров, выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня и, при необходимости, свободное обсуждение этих вопросов, а также конструктивную атмосферу проведения заседаний. Положением о Совете директоров общества закреплена обязанность председателя совета директоров принимать все необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня, брать на себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам.

Члены совета директоров действуют  добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности. Разумные и добросовестные действия членов совета директоров предполагают принятие решений с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.

Права и обязанности членов совета директоров сформулированы и закреплены во внутренних документах общества — Уставе и Положении о Совете директоров. 

Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей.

Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров.

Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров  обеспечивают эффективную деятельность совета директоров.

Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач. В обществе существует возможность проведения заседаний совета директоров как в очной, так и в заочной форме. Положением закреплен в порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению. Во внутреннем документе имеется закреплено положение о том, что при проведении заседаний совета директоров в очной форме для определения наличия кворума и результатов голосования учитывается письменное мнение по вопросам повестки дня заседания члена совета директоров, отсутствующего на заседании, и определить порядок получения письменного мнения члена совета директоров, обеспечивающий его оперативное направление и получение (например, посредством телефонной или электронной связи.

Форма проведения заседания совета директоров определятся с учетом важности вопросов повестки дня, наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.

По настоящее время Совет директоров не создавал комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества в том числе:
- комитет по аудиту (для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества);
- комитет по вознаграждениям (для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения);
- комитет по номинациям (назначениям, кадрам) (для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров);
- с учетом масштабов деятельности и уровня риска - комитеты совета директоров (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).

Несоблюдение принципов кодекса корпоративного управления в части рекомендаций по созданию комитетов совета директоров обусловлено отсутствием на предприятии таких объемов деятельности общества, при которых имелась бы необходимость в создании вышеуказанных органов. 

Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем общества.

В соответствии с Положением о Совете директоров и Положением о корпоративном секретаре в общество принимается сотрудник, на должность корпоративного секретаря, который должен обладать знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользоваться доверием акционеров, а также обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.

Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения регламентирован Положением о Совете директоров и  является достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.

Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, размер вознаграждения корпоративному секретарю определяется Советом директоров.

Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров. Выплата годового вознаграждения является фиксированной и вознаграждения за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров не допускается. В отношении членов совета директоров не  допускается применение любых форм краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования. В обществе сформулирована четкая политика в отношении посещаемости заседаний совета директоров в составе положения о совете директоров. В положении установлено, что выплата годового фиксированного вознаграждения в полном размере зависит от личного присутствия на определенном количестве заседаний совета директоров.

Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата.

В обществе должна существует система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей.

Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

Единоличный исполнительный орган общества обеспечивает создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе, распределяет полномочия, обязанности и ответственность между находящимися в его ведении  руководителями подразделений общества за конкретные процедуры управления рисками и внутреннего контроля. Руководители подразделений общества в соответствии со своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитием системы управления рисками. Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков.

Общество обеспечивает прозрачность деятельности для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

Общество раскрывает информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления в части годового отчета.

Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами. Раскрытие обществом информации осуществляется в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.

Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.

Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров  осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.

Реализация акционерами права на доступ к документам и информации общества не   сопряжена с неоправданными сложностями.

Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.
Существенными корпоративными действиями следует признавать реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. 

Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, опираясь на позицию независимых директоров общества.

Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий.
15. Сведения об утверждении годового отчета общим собранием акционеров или советом директоров (наблюдательным советом) акционерного общества, если вопрос об утверждении годового отчета отнесен уставом акционерного общества к его компетенции, а также иную информацию, предусмотренную уставом или внутренним документом акционерного общества
Настоящий годовой отчет утвержден годовым общим собранием акционеров (Протокол № 1  годового общего собрания акционеров от 26 апреля 2019 года), с предварительным утверждением проекта годового отчета Советом директоров Общества (Протокол заседания Совета директоров № 3 от 28 марта 2019 года)
Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете акционерного общества, подтверждена ревизионной комиссией акционерного общества. 


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
          Генеральный директор
          ОАО «Анадырьморпорт»                                                                                Тюхтий В.А.
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